[bookmark: _GoBack]2 oktober 2019 werkconferentie KUO – aantekeningen Zanne
Team talentontwikkeling BK  10:00-12:30 uur

Aanwezig: Charlotte (WdKA), Sigrid (HKU), Sabine (HKU), Leen (St Joost), Edwin (Maastricht), Ronlad (LKCA), Yvonne (VONKC), Rafaël (Breitner), Leo (Codarts & SacKUO), Paul (WdKA & Codarts), Henri (GRA), Diane (Minerva), Zanne (KABK & Ronde Tafel), Annelies (GRA & KUO)

Henri leidt in: we gaan de actieve werkvorm “watervalmethode” gebruiken.
Verkenning opgeven toolbox PO (eventueel VO).
Welke 5 belangrijkste aspecten zijn nodig om een toolbox voor basisonderwijs te ontwikkelen, gekoppeld aan de ontwikkeling van artistiek-creatief vermogen van de leerling (maak- en denk strategieën)? 
Iedereen schrijft individueel 5 aspecten op in 3 minuten.
Daarna in tweetallen bespreken en samen tot 5 aspecten komen. Daarna in viertallen en daarna de hele groep samen.
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Bij het vormen van tweetallen ik samen met Yvonne en kwamen we op:
1. Leerkracht
2. Tijd
3. Maken
4. Meemaken
5. Creatief proces
1. en 2. Samen zijn randvoorwaarden. Hieraan toegevoegd: oog voor omgeving + inclusiviteit.

Samen in een viertal, met Sigrid en Leo erbij, kwamen we op:
Experiment – proces op gang – fantasie
Leren kijken – verschillende manieren
Onderzoeken- vragen stellen
Fascineren- nieuwsgierigheid prikkelen
Materialiseren- creëren 

Resulterend in de 5 “tools” van ons kleine groepje:
1. Proces- maken- experiment- fantasie- fouten maken- uitproberen
2. Meemaken- leren kijken
3. Onderzoek- vragen stellen- reflecteren
4. Aansluiten met eigen cultuur & omgeving – fascineren/fascinatie- nieuwsgierigheid- prikkelen
5. Randvoorwaarden : de “schil” van de toolbox: 
- de leerkracht
- tijd
- diversiteit 

Alle uitkomsten van de viertallen (kleine groepjes) werden samen gedeeld om tot een gezamenlijke 5 tools te komen…
“situatie van vertrouwen scheppen” werd als tool genoemd. Dat is de schil van de toolbox: vertrouwen. Zo ook het handelingsbekwaamheidsgevoel van de docent. Voel je je toegerust als docent, heb je zelfvertrouwen.

Is deze toolbox voor de docent? Voor zelfvertrouwen en toerusting? Of voor de leerling? Voor en team?
Een docent hoeft niet te kunnen maken, maar moet kunnen coachen.
Heeft een docent in het PO wel tijd om meer naar een kind te kijken?
Leraren moeten zich zelf bekwaam voelen.
Artistiek creatief vermogen.
Er wordt uitgebreid gesproken over curriculum.nu .

Annelies vertelt dat er aan een theoretische onderbouwing wordt gewerkt door Jeroen.
Paul vertelt over een theoretische onderbouwing die reeds gedaan is en te downloaden via SLO. Topdown opleggen werkt niet. Er moet een autonomie voor de leerkracht zijn in de invulling. Hoe verhoudt die autonomie zich tot deze toolbox?
Er zijn pedagogische en levensbeschouwelijke verschillen in hoe er met kinderen wordt omgegaan, denk Vrije School etc. 
Het is belangrijk dat een leraar kunst weet te vinden. Fascinatie voor je omgeving. Oog voor diversiteit en de eigen cultuur thuis.
Het moet vakoverstijgend zijn, differentiatie, ontwerp ruimte bieden.

Ronald is er tegen om het “kunst” te noemen. 
Edwin vraagt zich af waarom er zo voorzichtig wordt gedaan. 
Rafaël geeft aan dat er bij curriculum.nu helder staat omschreven wát kunst & cultuur is. 
Er ontstaat discussie over het uitleggen van het woord “kunst”. Beeldend vermogen en creativiteit ontwikkelen, dit gaat verder dan het visuele. 
Yvonne leest de definities voor van curriculum.nu . Deze zijn heel breed.
Wat is leren naar kunst kijken? Hoe werken de vakleerkracht en groepsdocent samen? We moeten ervoor zorgen dat het geen incidentele ervaring is.

Annelies legt uit: eerst de Pabo docenten benaderen, daarna volgen de vakleerkrachten. 
Bij muziek is het een lange weg geweest om leerkrachten mee te krijgen. Om de groepsleerkracht op zijn gemak te stellen zijn er bij muziek filmpjes ingezet in de klas om te gebruiken, dat werkt.

Dit toolbox-traject is een traject van 10 jaar. 
De Pabo’s staan nu zwaar onder water.
Hoe borg je een constructieve samenwerking? Deze toolbox is gericht op docenten in het huidige PO, je kan ervan uitgaan dat docenten op een docentenopleiding voldoende worden uitgerust. De drempel zit in de samenwerking vakleerkracht – groepsleerkracht.
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Groep 1: de basis is co-teaching, samenwerken: minimaal 2 want vakleerkracht met leerkracht. De vakleerkracht is getraind. Het gaat niet om de inhoud, want dat is aan de vakleerkracht-leerkracht combi. Er is curriculum.nu en diverse vormen van pedagogische aanpak (Vrije School etc.).
De rol van de kunstacademie hierin is: het hebben van docentenopleidingen, het door middel van bijscholing opleiden van cultuur coördinator/ BIK tot vakleerkracht. 

Groep 2: er ontstaat discussie over imago kunstacademies. Sport hoef je niet uit te leggen, kunst wel. Het is een veelheid: overal om ons heen. Als je de jongste kinderen dat duidelijk kan maken (kunst is overal!) dan heb je al een goede start te pakken.

Groep 3: wakker kussen. Het instrument van verhalen vertellen gebruiken. De schil is het vertrouwen in creativiteit, jezelf en de wisselwerking.

De kunstcoach/ bemoediger is in groep 1 hetzelfde als de co-teacher.
Een parallel is ook te vinden in “het weten te vinden van kunst”.


-> Column van Aleid uit Volkskrant : Buiten de Lijntjes”
-> Toolbox van Rafel die studenten Breitner hebben gemaakt met opdrachtkaarten
-> LKCA website filmpje met uitleg over “wat is kunst”
-> Column Jasper van Kuijk uit Volkskrant over woord “cultuurparticipatie” en “cultuureducatie”
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